
 

 

 

 

 

重庆东鹏维他命饮料有限公司 

EHS 相关方管理程序 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二〇二三年八月





 

第 3 页 / 共 9 页 

 

5.1.1.2    资质符合确认后，项目主管部门按照招标（或议标）程序进行招标（或

议标），和中标的外协施工单位要按合同相关管理制度的规定起草签订施工合同

书。 

5.1.1.3    厂办接到项目主管部门的通知后，对外协施工单位的安全资质进行审查，

经核准后与其签订安全管理协议，并对外来施工人员进行公司级安全教育。安全

教育内容为：国家及地方政府的安全生产法律法规、我司的安全管理相关制度和

规定，我司安全生产特点、特殊危险部位及特殊要求等；与施工作业有关车间（装

置、部位）的主要危险危害因素及安全事项、安全制度、安全设施和对劳保器具

的特殊要求等；针对我司生产的特点提出施工安全要求，以及施工作业的有关专

业安全要求等。 

5.1.1.4    《外协施工单位安全生产管理协议》签署完毕后，项目主管部门与外协

施工单位签订正式的施工合同和施工协议。 

5.1.1.5    厂办接到项目主管部门的通知后，对外协施工人员和车辆进行登记备案。 

5.1.2    入厂施工的日常安全管理 

5.1.2.1    项目主管部门要委派一名现场监工人员，对外协施工单位的施工质量、

施工安全、施工技术、施工进度进行检查、监督、确认、协调。 

5.1.2.2    厂办安全员对施工方案执行和安全措施的落实情况进行现场监督管理。 

5.1.2.3    保安队负责对外来施工人员出入厂区检查登记工作，对施工车辆出入进

行例行检查。 

5.1.2.4    外协施工单位严格执行公司安全管理规章制度，严格履行施工协议、安

全管理协议的相关条款。外协施工单位在施工过程中，出现的一切安全事故，外

协施工单
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操作证方能作业，并严格按有关规定操作，不得跨工种作业，也不得以任何借口

违规作业，特殊工种操作证原件需随身携带以备检查。 

5.1.4    施工现场安全管理条例 

5.1.4.1    外协施工方必须有专（兼）职安全员，负责施工现场的安全监督，纠正

违章工作。协调与公司的工作关系，及时贯彻落实公司提出的各项安全工作。 

5.1.4.2    外协单位未与我司签订《外协施工单位安全生产管理协议》便开始施工

的，勒令停工，处以施工单位罚款处罚。 

5.1.4.3    外协单位的特殊工种作业人员必须持证上岗，在签订《外协施工单位安

全生产管理协议》前必须提交，施工过程发现未持证上岗的，处以施工单位罚款

处罚。 

5.1.4.4    外协单位擅自更改施工前制定的施工方案进行施工的，处以施工单位罚

款处罚。 

5.1.4.5    施工人员在需要戴安全帽（安全带）的施工区域未佩戴或未正确佩戴安

全帽（安全带）的，第一次处以施工单位罚款并警告；若出现第二次则勒令停止

施工。 

5.1.4.6    施工人员在高空作业中未挂扣安全带、未穿防滑鞋的，处以施工单位罚

款处罚。 

5.1.4.7    外协单位在施工前未有高空、动火作业申请审批的，处以施工单位罚款

处罚。  

5.1.4.8    外协单位在动火作业现场未配备有消防器材及未做防火隔断的和防护

措施，处以施工单位罚款处罚。 

5.1.4.9    不配合我司安全巡查人员巡查工作，不及时改正，公然对抗 、辱骂管

理人员的，处以施工单位安全罚款处罚，并勒令停工整顿。 

5.1.4.10    施工人员在公司非吸烟区吸烟的，处以施工单位罚款处罚。 

5.1.4.11    外协施工单位在需进行配电接线未通知设备科及接线后未做好绝缘防

护的，处罚施工单罚款处罚。 

5.1.4.12    外协施工单位在高空、动火施工区域未做好警戒围蔽的，处以施工单

位罚款处罚。 

5.1.4.13    施工人员在酒后及精神不佳情况下进行施工，处以施工单位罚款处罚。 

5.1.4.14    未经批准禁止擅自使用我公司特种设备，否则处以施工单位罚款处罚。 

5.1.4.15    严禁使用非本人临时出入证进厂，一经发现没收证件并处以施工单位
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罚款处罚。 

5.1.4.16    外协施工单位若需要进车间作业，必须通知车间对接相关负责人，否

则处以施工单位罚款处罚。 

5.1.4.17    公司生产区为禁烟、防火防爆区域，施工人员禁止吸烟；禁止用电火
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5.1.4.28    外协施工单位若因违规施工被处以罚款的，需到公司财务科缴纳罚款

并整改完成后才能继续复工；被勒令停工的，需及时整改，整改完成后需向公司

提出复工申请，复工申请需经厂办安全员和厂长审核签批后才能复工。 

5.1.5    外协施工人员管理条例 

5.1.5.1    外协施工人员不得在施工无关的区域内走动，施工人员非工作需要不得

进入生产区和办公区。未经同意不得动用公司任何器材和设施。违反者按破坏设

施论处理。 

5.1.5.2    进出公司时，主动配合保安人员检查及登记工作，违者按公司相关规定

进行处罚。 

5.1.5.3    公司将根据施工安全协议中有关规定，对有违规行为的施工单位和人员，

不服从管理的，将给予停止施工作业，直到危险隐患解除方可作业，否则不予办

理工程结算。 

5.1.5.4    外协施工单位和人员，必须严格执行公司安全管理规章制度，严格履行

安全管理协议的相关条款。在施工过程中，出现的一切安全事故，外来施工单位

负全部责任，若给公司造成生产事故和损失的，承担全部责任及全部经济损失，

严重的将追究法律责任。 

5.1.6    外协施工人员安全环保须知(安全交底) 

为了进一步加强外来人员在本公司生产经营场所作业活动所涉及的安全

环保管理，杜绝发生外来人员安全环保事故，保护人身财产安全不受伤害和园区

环境不受污染，所有进入我司工作的外来单位和个人均须遵守以下规定： 

5.1.6.1    本须知适用于在公司区域内为本公司生产经营提供物资供应、基建工程、

安装维修、制造协助、后勤配套、咨询审计、技术等服务或租借本公司场地的单

位和个人。 

5.1.6.2    进入厂区的外来人员要严格遵守国家和政府有关安全、环境法律法规及

我司的安全环境管理规章制度，自觉服从我司有关部门及管理人员的监督和指导。 

5.1.6.3    人员、车辆进入厂区前须在厂办办理临时出入证；危险化学品或危险废

弃物的运输、管理和使用必须符合法律法规要求，须具有合格的运输车辆证明，

车辆废气排放应符合国家标准，遵守“危险化学品安全管理条例”；进入厂区前

应在门卫处进行登记，未经我司允许，禁止在厂区内拍照。 

5.1.6.4    如需携带易燃易爆、有毒有害等危化品进入厂区，须提前向我司管理部

门提出申请，经同意后方可带入我司。 
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5.1.6.5    产品、货物、桁架等物品运输至我司前需捆绑牢固可靠，进出厂区应按

厂区限行规定执行；装卸货时需特别留意周边人员的安全，摆放时注意整齐稳固。 

5.1.6.6    如需抽烟请在我司指定吸烟场所吸烟，其他场所严禁吸烟。 

5.1.6.7    需要临时用电、动火、管道开挖、进入密闭空间或登高等危险作业的，

须根据我司临时用电和危险作业审批制度事先向相关管理部门申请，现场做好警

示标识，落实安全措施，必要时要有专人看护，经我厂办批准后方可进行作业。 

5.1.6.8    对作业现场的各类污染防护设施、安全防护设施、安全标志和警告牌，

不得擅自拆除、移动，如确实需要拆除变动的，必须经我司安全或环境管理人员

的同意，并采取必要、可靠的安全环保措施。 

 

�¡
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5.3.1    采购备料科在评估选择供方时，应告知本公司的环ື榁理方针，并进行必

要的环ື保护的要求和宣传。 

5.3.2    由采购备料科识别与评估供方的环ື影响程度，列出在环ື保护方面需施

加影响的供方名册。应每年一次对列入名册的供方定期评估，采购备料科发出并

收集《供方环ື榁理䉶鸕表》，以了解供方环ື榁理状况。必要时由采购及榁理

处到供方审核䉶鸕。 

5.3.3    对施加影响的供方，由采购备料科负责与其签订《供方环ື榁理协议》，

对供方的环ື行为作出要求。协议－序两份，由采购备料科和供方各存一份，并

将协议的复印件交榁理处保存。 

5.3.4    由采购备料科组织对施加的影响的单位在进行各项䉶鸕、访䲞时进行不定

期的环ື检鸕，或对不煖合要求的供方，提出整改要求；对拒绝整改，可能造成

严重污染或已经造成重大环ື污染事故的供方，可以作出限期整改、减少订货或

取消合格供方资格的处理决定。 

5.3.5    供方对环ື榁理有任何䲞题，可向本公司提出，本公司在能力范围内提供

适当的协助或咨询途径。 

5.3.6    各相关责任部门将本公司在实施环ື榁理体系中，对主要相关方的环ື要

求以书面形序通报给对方。 

5.4    人员车辆进出㦁理 

5.4.1    来访人员进出 

5.4.1.1    来访人员在前门门卫室填写《来访人员登记表》，被受访人或指定人员

应至前门门卫室将访客引领进入接待区域。 

5.4.1.2    求职人员在前门门卫室填写《来访人员登记表》，由人资部门安排在前

门接待区进行面试。 

5.4.1.3    人员来访期间应佩戴保安发放的访客牌。 

5.4.2    政府监㦁部门来访 

5.4.2.1    企业往来政府监㦁部门人员来访，保安在核实执法证件后，第一时间给

予放行同时向厂办负责人汇报。 

5.5    车辆进出厂 

5.5.1    送货、装货、来访车辆按照要求填写对应登记表《来访车辆登记表》《送

货登记表》《原辅料送货登记表》《来访车辆装货登记表》 ，收到允许进厂通

知的消息后才能进厂。 



 

第 9 页 / 共 9 页 

 

5.5.2    进入厂区车辆速度不得高于 15km/h，礼让行人 ，靠右行驶不得逆向行驶。 

5.5.3    装货、送货、来访车辆必须按要求停在指定的区域，不得在厂区内随意停

放堵塞交通。 

5.5.4    进厂装货车辆出厂时地磅称重扫车牌号，自动抬杠放行；其他车辆出厂，


